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POL-DG-001 POLITICA DE DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

Item da Resolucao: ltem 5.2.2 - Ponto 4

DE (Versao 21)

PARA (Versao 22)

4. Atraso na apresentacao de Documentacao Legal — (peso
20%) — quando da apresentacao da documentacao legal abaixo
especificada nos ultimos 730 dias, a Confederacdo descumpre
0 prazo de uma documentacao, pelo menos uma unica vez:

| CortidaoN wvarde-Débitos—HNSS:

ll. Certificado de Regularidade - FGTS;

lIl. Certidao Negativa de Débitos - ICMS;

IV. Certidao Negativa - ISS;

O e Tl SO

Vi-Divida-Ativa-da-Unido:

VIl. Balanco e Demonstrativo Financeiro;

VIIl. CADIN;

IX. Demonstrativo do Extrato Bancario;

X. Inventario de Bens Patrimoniais;

Xl. AGO - Aprovacao das Contas do Exercicio Anterior;
XII. Divida Ativa Estadual;

XIlI. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XIV. Dados Cadastrais;

XV. Certidao de Registro Cadastral — Certificacdo do 18 e 18-A;
XVI. Devolucao dos rendimentos da aplicacao financeira.

4. Atraso na apresentacao de Documentacao Legal — (peso
20%) — quando da apresentacao da documentacao legal abaixo
especificada nos ultimos 730 dias, a Confederacdo descumpre
o prazo de uma documentacao, pelo menos uma unica vez:

|. Certiddes INSS, Divida Ativa Unido e Tributos Federais;

ll. Certificado de Regularidade - FGTS;

lIl. Certidao Negativa de Débitos - ICMS;

IV. Certidao Negativa - ISS;

V. Balanco e Demonstrativo Financeiro;

VI. CADIN;

VII. Demonstrativo do Extrato Bancario;

VIII. Inventario de Bens Patrimoniais;

IX. AGO - Aprovacdao das Contas do Exercicio Anterior;
X. Divida Ativa Estadual;

Xl. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XlIl. Dados Cadastrais;

Xlll. Certiddo de Registro Cadastral — Certificacdo do 18 e 18-A;
XIV. Devolucao dos rendimentos da aplicacao financeira.




POL-DG-001 POLITICA DE DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

Item da Resolucao: Item 5.2.3 — Letra (r)

DE (Versao 21)

PARA (Versao 22)

r) Encerrados o exercicio financeiro e os respectivos projetos e
acdes, a Confederacao deve encaminhar, ressalvados os casos
previstos no item 5.2.8, sob pena de ser considerada
inadimplente no SIGEF, o saldo dos recursos descentralizados,
se houver, acrescidos dos rendimentos auferidos, até 31 de
maio do ano subsequente, assim como:

r) Encerrados o exercicio financeiro e os respectivos projetos e
acoes, a Confederacdo deve encaminhar, ressalvados os casos
previstos no item 5.2.8, sob pena de ser considerada
inadimplente no SIGEF, o saldo dos recursos descentralizados,
se houver, acrescidos dos rendimentos liquidos auferidos
conforme registros nos demonstrativos e extratos fornecidos
pela CEF, até 31 de maio do ano subsequente, assim como:




POL-DG-001 POLITICA DE DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

Item da Resolucao: Item 5.2.3 — Letra (r.4)

DE (Versao 21)

PARA (Versao 22)

r.4) enviar ao COB, por oficio em papel timbrado da proépria
entidade, o demonstrativo de rendimento auferido, anexando
0os respectivos extratos de aplicacdo e o respectivo
comprovante de depdsito efetivado na conta corrente do COB.

r.4) enviar ao COB, por oficio em papel timbrado da propria
entidade, declarando que o demonstrativo contempla a
totalidade dos rendimentos liquidos auferidos e/ou apurados,
anexando o demonstrativo dos rendimentos, os respectivos
extratos de aplicacao e o respectivo comprovante de depdsito
efetivado na conta corrente do COB.




POL-DG-001 POLITICA DE DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

Item da Resolucao: Item 5.2.9.2 - Letra (d)

DE (Versao 21)

PARA (Versao 22)

d) O dirigente legal ou estatutario ndo tem direito a Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, gratificacéo
fatatina—(déctmo-terceiro——satario); vale-transporte, vale-
alimentacdo e qualquer tipo de pagamento a titulo de
indenizacao por término de mandato.

d) O dirigente legal ou estatutario ndo tem direito a Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, vale-transporte,
vale- alimentacdo e qualquer tipo de pagamento a titulo de
indenizacao por término de mandato.




POL-DG-001 POLITICA DE DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

Item da Resolucao: Item 5.2.10

DE (Versao 21)

PARA (Versao 22)

5.2.10 CRITERIOS PARA GASTOS COM TRIBUTOS E DIiVIDAS
EM GERAL

5.2.10 CRITERIOS PARA GASTOS COM TRIBUTOS E DIiVIDAS
EM GERAL

Ficou autorizada, de forma excepcional durante a vigéncia da
pandemia da COVID 19, a apresentacao de projetos para uso
de recursos descentralizados pelas Confederagcdes para
pagamento de débitos junto a Unido, Estados e Municipios
(exceto multas penais), mediante transacdes tributarias ou
parcelamentos, conforme os critérios e limites da Lei Federal n®
14.073/2020. As despesas relacionadas a este item nao serao
computadas no calculo dos limites de gastos com despesas
administrativas.

Nao serao aceitos novos projetos para essa finalidade.




POL-DG-001 POLITICA DE DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

Item da Resolucao: Item 5.2.11.1 - Letra (h.2.3.1)

DE (Versao 21) PARA (Versao 22)
h.2.3.1) Para Confederacoes filiadas: €EF-AG4263-3;—conta | h.2.3.1) Para Confederacbes filiadas: CEF (104), AG 4263-3,
corrente " 068066097-9; Operacao: 1292 (Conta Corrente Pessoa Juridica Digital), conta

corrente n°®577223926-7;




POL-DG-001 POLITICA DE DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

Item da Resolugao: Item 5.2.11.10

DE (Versao 21)

PARA (Versao 22)

5:2-11-10 TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

5.2.12TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

A Tomada de Contas Especial tem como objetivo estabelecer o
processo de regularizacado de pendéncias na prestacao de contas
das Confederacbes Esportivas inadimplentes. Busca-se garantir
transparéncia, responsabilizacdo e continuidade adequada do
repasse de recursos descentralizados das Loterias.

A aplicacao do procedimento abrange todas as Confederacdes
que deixarem de encaminhar a prestacdo de contas,
descumprirem o0s termos de parcelamento firmado ou néao
atenderem as diligéncias destinadas ao saneamento ou
ressaneamento das contas. A inadimpléncia considerada para
efeito de aplicacdo é a permanéncia ininterrupta em situacao
irregular por 180 dias consecutivos.

O processo de acompanhamento das Confederacdes inicia-se
quando estas permanecem em situacdo de inadimpléncia por
periodos sucessivos. Com 60 dias e 90 dias ininterruptos de
inadimpléncia a Confederacao é notificada com oportunidade de
quitacao da pendéncia ou parcelamento da divida. Se a situacao
se prolongar por 120 dias, o processo € encaminhado ao
Conselho Diretor, que deve deliberar entre a celebracdo de uma
solucao consensual ou a abertura da TCE.




POL-DG-001 POLITICA DE DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

Item da Resolugao: Item 5.2.11.10

DE (Versao 21)

PARA (Versao 22)

A solucao consensual, prevista na Instrucao Normativa TCU n©
98/2024, permite que o COB celebre acordos com Confederacoes
que apresentem falhas na prestacdao de contas, desde que
cumpridos os requisitos abaixo:

a) Confederacao regular com certificacao 18/18-A.

b) O dano preliminar de prestacdo de contas seja decorrente de
irregularidades na execugao de recursos das Loterias.

c) Viabilidade de regularizacao das pendéncias em prestacao de
contas.

O Termo de Solucao Consensual deve ser celebrado em até 60
dias da notificacdo do COB encaminhada para a Confederacao,
podendo ser prorrogado mediante justificativa. Caso o acordo
nao seja firmado nesse prazo, o processo retornara para analise
do Conselho Diretor para a instauragao de TCE.




POL-DG-001 POLITICA DE DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

Item da Resolugao: Item 5.2.11.10

DE (Versao 21)

PARA (Versao 22)

O acordo deve especificar objeto, obrigacdes, prazos, formas de
monitoramento, garantias e eventuais penalidades, sendo
formalizado nos sistemas internos e sujeito a fiscalizacdo. Sua
vigéncia podera ser de até 60 meses e, durante esse periodo a
Confederacao voltara ao status provisoério de adimpléncia com o
recebimento de recursos. Os prazos de analises do COB serao os
mesmos previstos nesta Politica. Em caso de descumprimento
pela Confederacao, o acordo é rescindido e a TCE instaurada.
Ressalta-se que os efeitos da solucao consensual sao restritos as
pendéncias incluidas no acordo, ndo suspendendo sancodes
relativas a outros projetos.

E importante ressaltar que a celebragdo do acordo nédo isenta a
Confederacdo da obrigacao de prestar contas, nem afasta a
apuracao de responsabilidades.

Na hipotese de ndo haver solugcao consensual ou da mesma nao
ser cumprida na forma de seus termos, inicia-se a fase de
preparacao para TCE. O COB comunicara a Confederagao por
meio de oficio transformando a glossa provisdria em definitiva,
concedendo a ultima oportunidade da Confederacdo, em 30
(trinta) dias, de quitacdo da pendéncia ou parcelamento da
divida, acrescido de encargos calculados na forma definida nesta
PDR, ou o envio de elementos capazes de elidir o débito.




POL-DG-001 POLITICA DE DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

Item da Resolugao: Item 5.2.11.10

DE (Versao 21)

PARA (Versao 22)

Verificada omissao no recolhimento da glosa definitiva, o COB deve
adotar providéncias para instauracdo e remessa a Controladoria-
Geral da Uniao, da respectiva tomada de contas especial, na forma
da pertinente instrucdo normativa do TCU.

Apdbs o julgamento pelo TCU, os projetos entram na fase de “TCE
julgada”. Nesse estagio, a Confederacdo retorna ao status de
adimpléncia com o recebimento de recursos, e 0s débitos podem ser
baixados ou atribuidos aos responsaveis nos sistemas internos.

No caso especifico de parcelamento com o COB deferido pelo TCU, o
procedimento €& integralmente disciplinado pelo Tribunal. A
Confederacado deve oficiar o COB solicitando os dados bancarios
para inicio de pagamento do deébito imputado pelo acordao na
decisdo do TCU. A Confederacdao € unica e exclusivamente
responsavel pela realizacdo tempestiva dos pagamentos e pela
atualizacdo do débito, e deve comprovar mensalmente o0s
pagamentos mediante envio de comprovantes ao TCU, e qualquer
inadimpléncia acarreta vencimento antecipado da divida e cobranca
judicial imediata. O COB n&o possui competéncia para alterar
condicbes do parcelamento, cabendo-lhe apenas acompanhar os
depodsitos, arquivar comprovantes e comunicar ao TCU eventuais
descumprimentos.
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POL-DG-001 POLITICA DE DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

Item da Resolugao: Item XIlI|

DE (Versao 21)

PARA (Versao 22)

XIll. PONTUAGAO NO PROGRAMA GOVERNANCA, ETICA
TRANSPARENCIA - GET

XIll. PONTUAGAO NO PROGRAMA GOVERNANGCA, ETICA E

TRANSPARENCIA - GET

O resultado do Programa de Governanca, Etica e Transparéncia

(GET) é representado por 2 (dois) tipos de calculo distintos:

e Nota GET: mede o nivel de maturidade em Governanca,

independente de porte, com base nas respostas de todas as

perguntas da Matriz de Perguntas do Programa GET. A Nota GET
nao determina critérios para fins de distribuicdo de recursos.

o Pontuacdo: gera uma avaliacao, com nota de 0,00 a 10,00,
considerando todas as respostas da Matriz de Perguntas do
Programa GET.

e indice GET: é a avaliacdo parametrizada pelo porte da entidade

esportiva, de acordo com o seu faturamento, conforme

apresentado na Tabela 1. As perguntas sdo agrupadas conforme o

“Grau de Dificuldade” (Nivel) definido para cada pergunta, sendo

que as perguntas de Nivel 1 e 2 sdo consideradas para fins de

indice para as entidades de Pequeno Porte; as perguntas de Nivel

1, 2 e 3 sdo consideradas para fins de indice para as entidades de

Médio Porte; e as perguntas de Nivel 1, 2, 3 e 4 sdo consideradas

para fins de indice para as entidades de Grande Porte.

o Pontuacao: gera uma avaliacdo, com indice de 0,00 a 10,00,
considerando as respostas de acordo com o porte da
Confederacao.




POL-DG-001 POLITICA DE DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

Item da Resolugao: Item XIlI|

DE (Versao 21)

PARA (Versao 22)

Xlll. PONTUAGAO NO PROGRAMA GOVERNANGCA, ETICA E

XIll. PONTUACAO NO PROGRAMA GOVERNANGCA, ETICA E
TRANSPARENCIA - GET

A Tabela 1, portanto, estabelece os critérios para a definicao de
porte de cada Confederacdo, com base no orcamento ordinario
dos Recursos das Loterias descentralizados pelo Comité
Olimpico do Brasil (COB) as Confederacdes, com média dos 3
(trés) anos anteriores (ano -3; ano -2; ano -1), com atualizacao
pelo IGP-M em janeiro do ano 0.

Tabela 1: Critérios para a Defini¢do do Porte das Confederagoes Olimpicas para fins de
Defini¢io do indice GET

Porte — Pequeno Porte Medio Porte Grande Porte

Faturamento Anual | Até R$ 5 milhdes De R$ 5 a 8 milhdes | Acima R$ 8 milhdes
Critérios de Organizagdes Organizagdes Organizagbes
Aplicagdo Esportivas de | Esportivas ja | Esportivas de mais
pequeno porte ou em | consolidadas, com | robustas, com
crescimento, com | necessidade de | histérico consistente
estrutura praticas mais | de resultados e
administrativa robustas proporgao. Exigéncia
limitada. Indicadores | (compliance, de maior
intermediarios de | politicas internas, | profundidade em
governanca e | conselhos todos os indicadores
transparéncia. independentes etc.). | (sustentabilidade,
integridade, auditoria
etc.).
Respostas para | Nivel 1e 2 Nivel 1,2e 3 Nivel 1,2, 3e 4
fins de Indice GET




POL-DG-001 POLITICA DE DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

Item da Resolugao: Item XIlI|

DE (Versao 21)

PARA (Versao 22)

XIll. PONTUAGCAO NO PROGRAMA GOVERNANGCA, ETICA E
TRANSPARENCIA - GET

7
dl d C Al U ULAdlU ULV

PESO DE CADA TEMA

AREA DE CONHECIMENTO (9) TEMA (35)
ASSEMBLEIA GERAL

COMISSAQ DE ATLETAS
‘CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
CONSELHO FISCAL

ESTATUTO E CONTRATO SOCIAL
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
PROCESSO ELEITORAL
POLITICAS E NORMAS
CONTABILIDADE

GESTAO DE COMPRAS

GESTAO DE CONTRATOS
ORCAMENTO

RECURSOS HUMANOS
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROCESSOS SUPORTE

3
2

2

3

3

1

3

2

2

2

2

2

2

2
AUDITORIA 3
EDUCACAO E PREVENCAO AO DOPING | 3

T 'HICJ\—[ PREVENCAO A ATOS LESIVOS | 2
GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS. 2
INTEGRIDADE | 2
LEIGERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD 3
CONHECIMENTO E PESQUISA CIENTIFICA | 2
ESTRUTURA DA ENTIDADE E DO ESPORTE 2
'ORGANIZACAO DE EVENTOS 1
3

2

2

2

3

1

2

2

3

GESTAO ESPORTIVA = =
PARTICIPAGAO EM COMPETICOES.

RECURSOS ESPECIALIZADOS

| PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
RELATORIO ANUAL DE GESTAO
|_TRANSPARENCIA
MULHER NO ESPORTE MULHER NO ESPORTE
COMUNICAGAO E MARKETING | COMUNICAGAO E MARKETING
EDUCACAOQ
PROGRAMA ESPORTE SEGURO

ESTRATEGIA

TRANSPARENCIA

EDUCAGAO E SEGURANGA

XIll. PONTUACAO NO PROGRAMA GOVERNANGCA, ETICA E
TRANSPARENCIA - GET

Independentemente do porte da Confederacao, é recomendado
que cada uma responda a todas as questdoes da Matriz de
Perguntas do Programa GET. As perguntas da referida matriz estao
organizadas de acordo com o0 agrupamento por principio:

e Equidade: assegura tratamento justo e inclusivo a todos os
stakeholders, considerando suas diferencas e necessidades.
Implica oferecer oportunidades iguais de participacao e acesso,
respeitando género, raca, etnia, condicao fisica, origem regional e
posicao socioecondmica;

* Integridade: atuacao ética, honesta e transparente da entidade,
baseada em valores de justica, respeito e combate a qualquer
pratica ilicita. Engloba o cumprimento de normas legais e
internas, a prevencao de fraudes, corrupcao, manipulacao de
resultados e assédio, além da adocéao de politicas de compliance;
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Item da Resolugao: Item XIlI|

DE (Versao 21)
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XIll. PONTUACAO NO PROGRAMA GOVERNANGCA, ETICA E
TRANSPARENCIA - GET

e Responsabilizacdo: garante que todos os dirigentes, gestores e
orgdos de uma organizacao esportiva prestem contas de seus
atos e decisbes, com clareza sobre responsabilidades e
consequéncias. Inclui a obrigacdo de divulgar informacdes de
forma acessivel, cumprir regras e regulamentos, assumir
eventuais erros e adotar medidas corretivas;

e Sustentabilidade: garantir a perenidade da organizacao
esportiva em seus aspectos financeiros, sociais e ambientais.
Inclui a gestdo responsavel de recursos, 0 compromisso com o
desenvolvimento de atletas em longo prazo, a adocéao de praticas
socioambientais responsaveis e a integracdo do esporte ao
desenvolvimento sustentavel da comunidade;

e Transparéncia: pratica de publicacdo proativa de documentos
essenciais (estatuto, atas, organograma, relatérios financeiros e
de auditoria, entre outros) em sitio oficial eletronico acessivel ao
publico e de facil identificacao.

O peso ¢é definido por pergunta, estando indicado na Plataforma
GET, de acordo com estudo realizado, por meio de Painel de
Especialistas, e definido conforme a “importancia” ali
estabelecida.
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Item da Resolugao: Item XIlI|

DE (Versao 21)
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XIll. PONTUACAO NO PROGRAMA GOVERNANGCA, ETICA E
TRANSPARENCIA - GET

O processo para determinar a Nota GET e o indice GET é o
mesmo, sendo aceito exclusivamente as respostas por meio da
Plataforma GET, a ser disponibilizada tempestivamente, seguindo
0 cronograma abaixo:

1) Até 16-mar: indicacdo de 1 (um) Ponto-Focal de cada
Confederacao para fins de ser respondente da Matriz de
Perguntas e pessoa autorizada a ser interlocutor com o COB nas
tematicas relacionadas ao Programa GET;

2) Entre 17-mar a 23-jun: periodo de realizacdo da Academia GET,
com a disponibilizacdo de conteudo para os Pontos Focais das
Confederacoes;

3) Entre 1-jul a 16-ago: disponibilizagao da Plataforma GET, com
login e senha de uso exclusivo pelos Pontos Focais das
Confederagcbes, com prazo para realizacao de autoavaliacao
(resposta a Matriz GET e envio da comprovacgao — evidéncia);

4) Entre 17-ago a 20-set: periodo de analise das respostas da
autoavaliacao, por meio de auditoria do COB;

5) Em 21-set: envio individual da Nota GET e indice GET a todas as
Confederacodes, de forma simultanea;




POL-DG-001 POLITICA DE DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

Item da Resolugao: Item XIlI|

DE (Versao 21)

PARA (Versao 22)

XIll. PONTUAGAO NO PROGRAMA GOVERNANGCA, ETICA E
TRANSPARENCIA - GET

6) Entre 21 e 27-set: periodo para envio de recursos;

7) Até 30-set: resposta aos recursos e envio de relatorio final para
o Comité de Governancga do COB;

8) Até 2-out: fechamento da Nota GET e indice GET, com
submissdo de relatério individual a cada Confederacao
participante.

No ano de 2026, para fins de adaptagcao a nova Matriz de
Perguntas do Programa GET, ter-se-a critérios diferenciados de
transicao, com posterior aplicacao integral do sistema no ano de
2027 em diante, conforme expresso na Tabela 2.

Transicao 2026 2027 em diante

Evidéncias tempestivas consideradas | Evidéncias em periodo flutuante de 1
entre 1 de margo e 30 de junho de 2026. | (um) ano, entre o dia 1 de julho do ano
anterior e 30 de junho do ano corrente.

Documentos eventualmente aceitos no
Programa GET em 2025 terdo sua
validade confirmada em 2026, sem
analise de mérito.

Documentos deverdo estar de acordo
com os itens exigidos (obrigatdrios) do
Manual do Programa GET, sob pena de
desconto em caso de descumprimento
parcial.

Novas perguntas (15% da Matriz de
Perguntas) terdo seu respectivo peso
reduzido em 80% para fins de calculo da
Nota GET e Indice GET.

Todas as perguntas com peso
equivalente ao que esta determinado.
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Item da Resolugao: Item XIlI|
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XIll. PONTUACAO NO PROGRAMA GOVERNANGCA, ETICA E
TRANSPARENCIA - GET

E parte igualmente integrante do Programa GET a sua plataforma,
o sistema de arquivamento e armazenamento de documentos
orientadores, a plataforma da Academia GET (em formato de
curso do I0B), o Manual do Programa GET e a sua Matriz de
Perguntas. E direito dos Pontos-Focais das Confederacdes o
recebimento de todos estes documentos e/ou acesso a seus
sistemas, em conformidade com o respectivo fluxo planejado de
liberacao.




